PREDLOG

Na osnovu člana 34 Statuta Privredne komore Crne Gore („Službeni list Crne Gore“, broj 69/06 - prečišćen tekst) Upravni odbor Privredne komore Crne Gore  dana _________  godine donio je 
 
P R A V I L N I K
o nagradama Privredne komore Crne Gore
                                              
I   Opšte odredbe 
 
Član 1
 
Pravilnikom o nagradama Privredne komore Crne Gore (u daljem tekstu: Pravilnik), utvrđuju se vrste nagrada Privredne komore Crne Gore (u dalčjem tekstu Nagrade Komore), kriterijumi po kojima se dodjeljuju, načini dodjele i druga pitanja u vezi sa dodjeljivanjem Nagrada Komore. 
 
Član 2
 
Nagrade Komore su: 
- Nagrada Privredne komore Crne Gore za uspješno poslovanje, 
- Nagrada Privredne komore Crne Gore za društvenu odgovornost, 
- Nagrada Privredne komore Crne Gore za inovativnost i  
- Nagrada Privredne komore Crne Gore za unapređenje menadzmenta.
Izuzetno, članovima Komore, njihovim asocijacijama, drugim pravnim licima, međunarodnim organizacijama i pojedincima, Nagrada Komore može se dodijeliti za poseban doprinos razvoju privrede i afirmaciji Privredne komore. 
Član 3
Nagrade Komore za uspješno poslovanje i za društvenu odgovornost dodjeljuju se članovima Komore u obliku plakete sa poveljom.
Nagrade Komore za inovativnost i za unapređenje menadžmenta dodjeljuju se pojedincima ili grupi u obliku plakete sa poveljom i novčanog iznosa.
 
Član 4
Nagrada Komore dodjeljuje se svake godine, po pravilu, na Dan Komore, 21. aprila za ostvarene rezultate postignute u prethodnoj godini, na prigodnoj svečanosti. 
Član 5
Likovno rješenje Nagrada Komore sadrži znak Komore  kao njen vizuelni identitet i tekst na povelji koji pored imena dobitnika sadrži i naziv nagrade i godinu za koju se dodjeljuje. 

Likovno rješenje  plakete i povelje za sve nagrade je jedinstveno.     
 
Povelju potpisuju Predsjednik Komore i Predsjednik Odbora za dodjelu Nagrada Komore. 
Član 6
 
Broj nagrada  Komore, kao i visinu novčane nagrade, za svaku godinu posebno utvrđuje Odbor za dodjelu nagrada Privredne komore Crne Gore na predlog Generalnog sekretara Komore.
 
Kada se Nagrada Komore dodjeljuje grupi, svakom članu grupe daju se plaketa sa poveljom i novčani iznos. 
Sredstva za nagrade obezbjedjuju se finansijskim planom Komore. 
II Kriterijumi na osnovu kojih se dodjeljuju nagrade Komore
Član 7
Osnovni kriterijumi koji se vrednuju za dodjelu Nagrade Privredne komore Crne Gore za uspješno poslovanje članicama Komore su: ostvareni prihod, rezultati poslovanja, učešće izvoza u ukupnom prihodu, zaposlenost, uvođenje novih tehnologija i inovacija, sistem kvaliteta roba i usluga, odnos prema životnoj sredini i društveno odgovorno poslovanje. 

Način vrednovanja i ocjenjivanja pokazatelja prema kriterijumima iz stava 1 ovog člana, urediće se posebnom odlukom koju donosi Predsjednik Komore.

Rast ukupnog prihoda, izvoza, zaposlenosti i drugi pokazatelji vrednovaće se na osnovu ostvarenih rezultata u godini za koju se dodjeljuje nagrada u odnosu na prethodnu godinu.

 
Osnovni kriterijumi koji se vrednuju za dodjelu Nagrade Privredne komore Crne Gore za društvenu odgovornost članicama Komore su: posvećenost održivom ekonomskom razvoju, odnos prema zaposlenima, odnos prema lokalnoj zajednici i društvu u cjelini i odnos prema životnoj sredini.
Nagrada Privredne komore Crne Gore za inovativnost dodjeljuje se pojedincima ili grupi, koji su kao inovatori dali doprinos povećanju obima i kvaliteta proizvoda i usluga, smanjenju troškova poslovanja, supstituciji uvoza, stvaranju novih proizvoda, usvajanju novih tehnologija, što je rezultiralo povećanjem konkurentnosti, većom dobiti i boljem poslovnom ugledu kompanije u kojoj su zaposleni i privrede u cjelini.

Nagrada Privredne komore Crne Gore za unapređenje menadžmenta dodjeljuje se pojedincima, koji su ličnim doprinosom postigli izuzetne rezultate na planu upravljanja i rukovođenja, kao i uvođenju sistema kvaliteta u Crnoj Gori. 
III Podnošenje predloga za dodjelu Nagrade Komore 
 
Član  8
 
Predloge za dodjelu Nagrada Komore mogu podnijeti članice Komore, organi Komore, odbori udruženja i drugi oblici organizovanja u Komori, privredne asocijacije, institucije od značaja za privredni razvoj i pojedinci.
 
Predlog iz stava 1 ovog člana dostavlja se u pisanoj formi (obrazloženje, upitnici i drugi dokazi o ispunjenju kriterijuma), u roku koji se utvrđuje konkursom i koji se objavljuje u medijima, »Glasniku« i na web sajtu Komore.
 
IV Način odlučivanja
 
Član 9
 
Odluku o dodjeli nagrada Komore donosi Odbor za dodjelu Nagrada Komore (u daljem tekstu: Odbor).

Odbor čine predsjednik i šest članova. 

Predsjednika i članove Odbora bira Upravni odbor Komore na predlog Predsjednika Komore i to:
 
- četiri člana iz redova članica Komore,
- dva člana iz reda istaknutih  naučnih i javnih radnika i 
- jednog člana iz reda rukovodstva Komore.
 
Mandat članova Odbora traje četiri godine. 
 
Član 10
 
Odbor donosi odluke većinom glasova svih članova. 
 
Odluka o dodjeli nagrada Komore koju donosi Odbor je konačna. 
 
Član 11
 
Član Odbora nema pravo da učestvuje u radu Odbora za vrijeme odlučivanja o predlogu za nagradu privrednom subjektu u kojem radi, ili ako je on sam  kandidat za Nagradu.
Član 12
 
Po isteku najmanje tri godine može se dodjeliti Nagrada Komore za nove rezultate članicama Komore i pojedincima kojima je Nagrada Komore dodijeljena za rezultate iz ranijih godina.
 
Član 13
 
Odluka o dodjeli Nagrada Komore objavljuju se u medijima, »Glasniku« i na web sajtu Komore.
 
Član 14
 
Administrativne poslove za potrebe Odbora obavlja Stručna služba Komore. 
 
IV  Prelazne i završne odredbe 
Član 15
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaju da važe Pravilnik o uslovima i načinu dodjeljivanja Nagrade Privredne komore Crne Gore od 12. 11. 1999. godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o uslovima i načinu dodjeljivanja Nagrade Privredne komore Crne Gore od 25. 10. 2006. godine.

Član 16
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donošenja i biće objavljen u Glasniku Privredne komore Crne Gore.

Upravni odbor Privredne komore Crne Gore
Broj 011-                                                                                  Predsjednik
Podgorica, 23.12.2008g.                                                     Velimir Mijušković
 
